体制構築・人材育成編 3-2 スタッフ育成・教育  
演習１ 認知症研修の企画 ワークシート D 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名 　　　　　　　　　　　　　　　　　 

	研修を企画する目的 
	

	研修テーマ  
・認知症に関するテーマ 
	

	自施設での認知症ケアについて
・課題  
・職員の関心ごと 
	

	研修の目標  
・認知症看護の○○○○ができる  というように表現する 
	

	研修方法  

・講義や事例検討、ロールプレイなど
・受講の対象者、時間、場所など 
	

	研修内容  
・具体的にどのように実施するか 
	

	研修効果  
・研修後に期待できること 
	

	評価方法 
	


体制構築・人材育成編 3-2 スタッフ育成・教育  
演習２ 研修後のフォローアップ ワークシート E 　　　　　　　　　　　　　　　　氏名                                       

	１） 研修直後  
① 研修を受けて、印象に残っ 
ていることは？ 
② 認知症ケアで改善しようと
 思う現状は？ 
③ どのように行動に移そうと 
考えているか？
	

	２） 3 か月後  
① １）-③で記載したことを実 
践できているか？  
② どのようなことを意識して
行っているか？  
③ 改善点はないか確認する  
④ 改善点をどのように修正す
るか？
	

	３） 6 か月後  
① １）-③で記載し、２）－④で 
修正したことを追加し実践 
できているか？  
② どのようなことを意識して 
行っているか？  
③ 目標は達成しているか？  
④ 未達成の場合、改善点は何
 かを確認する  
⑤ 改善点をどのように修正す 
るか？
	



